dittArbete

Fackets foretradare
vill dela L. digheten

FORALDRAFORSAKRING Papporna ska vara hemma
mer med sina barn, tycker avdelningsordférandena

i GS-facket. Darfor vill sex av tio knyta fler foraldradagar
till pappan, visar Dagens Arbetes undersokning.

Text: RASMUS COLUMBUS och ARON ENGMAN Grafik: DAVID NYMAN

- Vi har ju nagra karlar pa jobbet som
varit hemma for att fruarna tjanat
mer. Men helst skadetjuvarajamlikt,
siger Peter Magnusson, ordférande
for avdelning 12, Dalarna.

Han vill binda upp hela forédldrafor-
siakringen lika mellan foréldrarna.

I Sverige ir pappornaisnitthemma
knappt fyramanader av de sexton som
fordldraforsikringen omfattar. Vis-
serligen dr det mer 4n de tvA manader

Manmaste
bedrivanagon
formavopinions-

arbete ocksa.

Seppo Sinimaa, avdelning 9, Ostra Svea-
land.

som &r vikta for pappan i dag. Men de
flestaavavdelningsordférandenaiGS
tycker trots allt att det ar for lite.

Dagens Arbetes undersokning visar
att sex av tio vill se fler dagar knutna
till vardera forélder.

Antingen genom att ha trelika delar
dir en av dem kan 6verlatas, eller ge-
nom att dela tiden pa mitten.

Socialdemokraterna, Miljopartiet,
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Igrund och
bhottentyckerjag
attmanskafa

gorasommanvill.

Ylva Ivarsson, avdelning 13, Gavleborg.

Viénsterpartiet och Folkpartiet dr de
partier i Riksdagen som vill binda fler
dagar till férdldrarna. Vansterpartiet
detendaparti avdem som vill dela for-
sékringen lika.

Men dven om flertalet av avdelnings-
ordférandena alltsa vill binda upp mer
tid, tycker var tredje att det riacker
med en tredelad fordldraforsékring.
Seppo Sinimaa ér en avdem. Han &r
ordférande for avdelning 9, Ostra
Svealand.

- Jag tycker ju att det i grunden &r
bra att ha den tredelad. Men jag tror
att man maste bedriva ndgon form av
opinionsarbete ocksa. Som hjilp pa
traven med maélet att det ska landa i
en tvadelning, siger han.

Flera av dem som Dagens Arbete
har pratat med framhaller hur viktig
familjesituationen &r. Alla har helt
enkelt inte rad att vara hemma, dir-

procent av for-
aldradagarna tas
ut av man.

16

manader ingar
i foraldraforsak-
ringen, varav 13
med den hogsta
ersattningsnivan.

manader av for-
aldraférsakringen
ar bundna till
vardera forélder.
1995 bands den
forsta manaden.
2002 tillkom den
andra manaden.
Kdlla: Férsdkrings-
kassan
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procent av méan-
nens genomsnitt-
liga lon, tjanar
kvinnor i Sverige.
Ett av argumenten
for reserverade
foraldramanader
har varit att jamna
ut loneskillnader-
na mellan man
och kvinnor.

Kdlla: SCB, 2012

for att partnern tjinar mindre eller &r
arbetslds. Dakan en tredelad foraldra-
forsakring vara losningen.

- I grund och botten tycker jag att
man ska fa gora som man vill. Men det
hér dr ett bra verktyg, konstaterar Y1-
vaIvarsson, ordférande for avdelning
13, Gavleborg, som dven hon valt en
tredelad fordldraférsiakring i enkiten.

Fyra av tio avdelningsordférande vill
behalla fordldraforsikringen som den
ser ut idag. Det vill séiga att tvd mana-
der ar knutna till vardera fordldern,
som inte kan 6verlatas till den andre.

Jagjobbar,
minsambo ir
arbetslos. Jagkan

knappt varahemmarent
ekonomiskt.

Daniel Andersson, avdelning 14, Mellan-
norrland.

Daniel Andersson, avdelning 14, Mel-
lannorrland, 4r en avdem som inte vill
binda upp mer tid.

- Det fungerar skapligt som det &r
nu. Vi kan ju ta min situation, jag job-
bar, min sambo &r arbetslds. Jag kan
knappt varahemma rent ekonomiskt.
Da skulle det kunna vara bra om jag
kunde ldgga allamina dagar till henne,
séger han.

Dagens Arbetes och tidningen Kol-
legas granskning omfattar dven fack-
forbunden IF Metall, Pappers och
Unionen. |

Tipsa oss!
MARIE EDHOLM, me@da.se, 08-7860313
ANNA TIBERG, at@da.se, 08-7860302

Tycker du att foraldraledigheten ska...

@ Delas lika @ Delasitre likadelar [ Seut
mellan féraldrarna?  dér en kan dverlatas? som i dag?

(@ Haenannan
férdelning?

GS Antal ordférande ;

Pappers 5

_ )

IF Metall ;

Om undersdkningen
Dagens Arbete har gjort en enkatundersokning som omfattar samtliga 108
avdelningsordférande i GS, Pappers och IF Metall. Sammanlagt har 106 av
dem svarat (98 procent).

Enkaten bygger pa bade rundringningar och e-postutskick. Férutom de fyra
svarsalternativen har avdelningsordférandena ocksa fatt magjligheten att motivera
och resonera kring sina val.

Alla 15 avdelningsordférandena i GS-facket har svarat pa enkaten (100 procent).

Unionen

I samarbete med tidningen Kollega har vi ocksa undersokt vad region-
styrelseordférandena i fackforbundet Unionen anser. Alla 18 svarade,
och de var betydligt mindre positiva till delad foraldraforsakring.

Lismerom
fordldraforsikringen



Sj66: Vi maste
skarpa till oss

GS-facket gar pa LO:s linje med en
tredelad foraldraforsikring. Men
saknar samtidigt egna kongressbe-
slut som stodjer den linjen.

GS forsoker fa pappor att ta ut mer
fordldraledighet genom att bygga ut
fordldralonen. Men utdver det har
man inte arbetat med nagra incita-
ment for att fa till ett jimnare uttag.
De har ingen tydlig linje nér det kom-
mer till fordldraférsikringen och inga
starka kongressbeslutifragan.

Samtidigt tror forbundsordférande
Per-Olof Sjoo att uppdelningen av
foraldraforsakringen dr en av de vik-
tigaste faktorerna nir det kommer till
loneskillnader mellan mén och kvin-
nor.

MinstLO:sforslag
trorjagiren
forstadeliatt

kommatillrittameddet
hiér.

- Men vi har inte haft nagon egen
politisk dagordning pa GS i den hir
specifika fragan, sdger han.

Nagot som han menar kan spegla
resultaten i Dagens Arbetes enkéitun-
ders6kning. Han hade forvéintat sig
att ”folk fatt upp 6gonen for hur viktig
fragan med jamstdllda 16ner dr”. Och
att fler av avdelningsordférandena
som svarat pa enkiten skulle ha valt
att binda upp fler manader i foréldra-
forsdkringen.

- Hir dr det inda fyra av tio som har
sagt att det dr bra som det 4r. Det for-
vanar mig lite, siger han.

- Jag tror att vi maste skirpa till oss
helt enkelt.

Aven om facket inte tagit nigra av-
gorande beslut foljer de LO:s linje i
uppdelningen av fordldraforsikring-
en. Det vill séiga en tredelning av for-
dldraledigheten.

- Minst LO:s forslag tror jag dr en
forsta del i att komma till rétta med
det hir. Vi far forstas stotta LO:s for-
slag, sdger Per-Olof Sj6o.

Hur gjorde du sjalv med foraldrafor-
sdkringen?

- Jag kan inte siiga att jag var nagot
bra féredome. Jag tror jag som lingst
var hemma en manad med min son.
Det var inte sa att vi hade en djupdis-
kussion utan det f6ll sig ganska natur-
ligt. Det dngrar jag i dag.

ARON ENGMAN
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"Jag har en viildigt bra relation med henne.” séger Daniel. "Jag tror att man kan fa det &iven om man inte ér pappa- ledig, men det kan ta léingre tid.”

Om man Inte ar

Ett halvars pappaledighet var

Daniel Olsson minimum. Han fick det,
nyvunnen energi och en djupare
kontakt med sin dotter.

Nagra korridorssvangar till hoger i
det stora Allerhuset i Helsingborg lig-
gerreproavdelningen. Hér ser man till
att bilderna till 6ver 30 tidskrifter ser
perfekta ut innan de skickas till tryck.
Det var hit Daniel Olsson kom till-
baka, efter ett halvar som pappaledig.

- Det ér inte manga tillféllen i livet
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Detirsa
stortattman
var med nar
dethinde.

Daniel Olsson,
reprotekniker.

nemma blr man
nagon slags lektarbror

dir man far ta ett steg tillbaka och
reflektera. Ekorrhjulet snurrar pa an-
nars. Far man det avbrottet kan man
hitta tillbaka till passionen for det
man gor.

Att vara hemma lingre in de tva
pappamanaderna var inget svart val
for Daniel. Det hade han bestdmt se-
daninnan. Och ett halvar, det var hans
minimumgrins.

- Det hade inte sa mycket med jim-
stélldhet att gora utan att det skulle

vara utvecklande for mig och relatio-
nen till min dotter, forklarar han.

Ebba foddes i september 2011 och
de bestdmde att mamma Sara skulle
ta den forsta perioden, med amning-
en. Under tiden hon var ledig bytte
hon jobb, sa Daniel tog ut sin ledighet
isamband med att hon borjade pa det
nyajobbet, ett ar efter att dottern fod-
es.

o

Han var hemma fran augusti till slu-
tet pajanuari. Davar det dags for Ebba
att borja pa dagis, hade de inte skrivit
in henne da hade de fatt vinta till h6s-
ten istéllet.

- Sa det styrde 6ver hur linge vi var
hemma med vart barn 6ver huvud ta-
get.

Han berittar att tiden han var pap-
paledig har gett honom en djupare
kontakt med dottern. Ar hon ledsen
kan hon lika gérna springa till honom
som till Sara. Och att vara ensam med
henneien vecka dr inga problem.

- Min dotter &r liksom van vid mig.
Om man inte dr hemma blir man na-

Nistagang
skajagha
sommar-
tidenistillet.

Daniel Olsson,
reprotekniker.

Sa fungerar forildrapenning och forildralon

H Foraldrapen-
ningen kan utbe-
talas under hogst
480 dagar for vard
av barn i hemmet.
390 av dagarna
medfér ersattning
pa 80 procent av
lénen. 60 av de
dagarna ar reser-
verade for vardera
foralder.

H Under de reste-
rande 90 dagar-
na ligger ersétt-
ningen pa 180
kronor per dag.

B Samtidigt kan
foréldrarna fa en
jamstalldhetsbo-
nus. Det innebar
50 kronor extra
per dag for den tid
de delar lika, max
13500 kronor per
barn.

M Det finns ocksa
ett inkomsttak pa
445 000 kronor
per ar. Det betyder
att den hogsta
modjliga erséattning-
en blir 946 kronor
per dag.

M Lagsta méjliga
ersattning ar 225
kronor per dag
for dem som har
mycket lag eller
ingen inkomst.

FORALDRALON
M Fran januari
2014 har alla pri-
vatanstéllda med
kollektivavtal inom
LO ratt till forald-
ralon i upp till
sex manader.
Tilldgget ska kom-
plettera féraldra-

penningen sa att
man sammanlagt
far ut 90 procent
av sin lon under
ledigheten.

M For att fa forald-
ralén i sex mana-
der maste en ha
varit anstalld i
minst tva ar. Har
en varit anstalld i
minst ett ar kan
man fa foraldralon
i tva manader.

Kaélla: Férsékrings-
kassanoch LO

gon slags lekfarbror som bara dyker
upp ibland pa kviillen och ir lite rolig.

Nu var han dir nir hon plétsligt
slippte bordskanten och tog sina for-
sta tva-tre steg. Nar hon borjade ita
sjalv med gaffel och sked och drack ur
sin egen mugg.

- Detdrsantsom har fastnatihjiarn-
roten saklart, det 4r s stort att man
var med nér det hinde, berittar han.

Att han hade en kompis som var
foridldraledig samtidigt underléttade.
Tillsammans kunde de ga pa 6ppna
forskolan eller ga ut med barnen, ta
en lunch och prata om annat an for-
dldragrejer.

Inkomstskillnader mellan mén och
kvinnor brukar anges som ett av ski-
len till att méan tar ut mindre forild-
raledighet. For Daniel och Sara var
det aldrig nagot problem, eftersom de
tjinar ungefir lika mycket.

— Men det ar klart, hade min sambo
tjdnat halva min 16n hade vi kanske
haft en helt annan diskussion.

Han minns hur det var nir han vixte

upp. Hans pappa drev eget foretag och
delad forédldraledighet fanns det inget
utrymme for.

- Det fanns inte pa virldskartan, da
stod foretaget stilla.

Nu har de flesta av hans killkompi-
sar tagit ut tre manader eller mer. Och
han tror att den utvecklingen kommer
fortsitta. Men fler dagar knutna till
nagon av foréldrarna tycker han inte
drnagon braidé.

- Det 4r sdklart 6nskvirt att det blir
mer jamstéllt och fler pappor som &r
hemma med sina barn. Men jag kan
tycka att lagstiftning &r ganska hart,
situationen kan se sa olika ut.

Snart dr det dags for Daniel att
stiinga av datorn och hiimta Ebba fran
dagis. Sara limnar pa morgonen och
hanboérjarjobbaen timme tidigare for
att kunna hiimta pa eftermiddagen.

- Nista gang ska jag ha sommar-
tiden istillet, det &r vildigt mycket
lattare, séger han och skrattar. Om vi
ska ha ett nytt barn far det planeras
bittre.

RASMUS COLUMBUS
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VANSTER-
PARTIET

H Villinféraen
tvadelad, indivi-
dualiserad, for-
aldraforsakring.
Vill att fler an tva
personer ska
kunna vara vard-
nadshavare och
att foraldrafor-
sakringen ska an-
passas till det.
Vill h6ja ersatt-
ningarna och ta-
ket, samt grund-
nivan. Vill slopa
vardnadsbidraget
och jamstalld-

Savill partierna forandra forildraforsidkringen
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SOCIAL-
DEMOKRATERNA

M Har en tvade-
lad foraldrafor-
sdkring som mal.
Som ett steg pa
vagen vill man
delauppdeni
tre delar. Vill ta
steg ditat under
nasta mandatpe-
riod, men det ar
annu oklart hur.
Ett satt kan vara
att knyta ytterli-
gare en manad
till vardera for-
alder. Vill se en
succesiv hdjning

MILJOPARTIET SVERIGE-
DEMOKRATERNA
HVillhaentre- mVilltabortde
delad fordldra-  6ronmarkta ma-
forsdkring, med naderna och lata
mdojlighet att det vara upp till

Overlata den tred-
je delen till nar-
staende. Vill att
jamstalldhets-
bonusen betalas
av féretagen. Vill
avskaffa vard-
nadsbidraget. De-
lar i Miljopartiet,
framfor allt Gron
Ungdom, har dri-
vit frdgan om en
tvadelad forald-

foraldrarna. Vill
ge mer bostads-
bidrag till sma-
barnsforaldrar.
Vill satsa 2,5
miljarder pa
okad foraldra-
penning under
nasta mandat-
period.

CENTERPARTIET

| Vill att det, som
i dag, ska vara
tva manader
bundna till var-
dera foralder,
samt infora tva
manader som
foraldrarna kan
ta ut tillsam-
mans. Vill &ndra
sa att det gar att
Overlata dagar till
tva nirstaende
personer, samt
fordubbla jam-
stalldhetsbonu-
sen. Vill dvenin-

AN
&%

FOLKPARTIET

M P4 sitt lands-
méte i november
beslutade Folk-
partiet att de vill
dronmirka yt-
terligare en ma-
nad var till for-
aldrarna. FP vill
hdja jamstalld-
hetsbonusen
och inféra en
sadan dven for
vab-dagarna.

MODERATERNA

H Villinte binda
upp fler dagar
an de tva oron-
méarkta manader-
na. P& sin senaste
stdmma besluta-
de Moderaterna
att de vill se ett
jdmnare uttag av
foraldraforsak-
ringen och vill
anvinda jam-
stilldhetsbonu-
sen som ett verk-
tyg for det.

KRIST-
DEMOKRATERNA

B Kristdemokra-
terna motsatter
sig kvotering
och vill darfor
inte ha nagra ma-
nader bundna till
mamman eller
pappan. Vill &nd-
ra s att bada
foraldrarna
ska kunna vara
hemma 30
dagar tillsam-
mans efter bar-
nets fodelse,

i stéllet for tio
som det ar i dag.

av taket i den till-
félliga foraldra-
penningen (vab).

hetsbonusen.

rafoérsakring.

foraen
jamstalldhetsbo-
nus for vab-da-
gar.

Kristdemokratis-
ka kvinnofdrbun-
har drivit fragan
om en tredje
"pappamanad”,
men har inte fatt
gehor i dvriga
partiet.

Pappamanader fungerar — men det tar tid

Ska flerudagar bindas upp till forald-
rarna? Asikternagar isar mellan par-
tierna. Men pappamanader funkar,

1990

menar statsvetaren Drude Dahlerup. :?‘%L“;m‘;npm_
cent av foréldra-
Sverige var forst i dagarna. Sedan
virlden med att ge dess har 60
papporna méjlig- dagar knutits till
het att vara hemma respektive for-
med barnen nir dlder.
foraldraforsak-
ringen inférdes

1974. Maletvaratt  Drude

oka jaimstilldheten Dahlerup.

och att stirka kvinnornas position i
arbetslivet. Men trots omfattande re-
klamkampanjer var intresset svalt -
16 ar senare var det fortfarande bara 7
procent av forildradagarna som togs
utavménnen.

1995 inférs den forsta reserverade
manaden, den sa kallade pappamana-
den, f6ljd av en andra manad 2002. 1
dag tar pappor ut nistan en fjardedel
avdagarna.

- De skandinaviska linderna visar
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Jamstalldhetsminister Maria Arnholm.
Folkpartiet dr det enda partiet i reger-
ingen som vill knyta upp fler dagar

i foraldraforsakringen.

att pappamanaderna funkar, &ven om
det tar lite tid, siger Drude Dahlerup,
professor i statsvetenskap pa Stock-
holms Universitet.

Nér fordldraférsikringen forst in-

Foto: TT NYHETSBYRAN

fordes var det for manga helt otink-
bart att pappor skulle vara hemma,
menar hon. Nuserhon att allt fler bor-
jar diskutera fragan om en individuali-
sering av forédldraforsékringen.

- Det &r helt klart véinstersidan som
drivit fragan. Men det &r intressant
med Folkpartiet, dir bland annat Bir-
gitta Ohlsson har drivit frigan om en
individualisering. Folkpartiet har av
tradition varit progressivaiden fragan.

P4 sitt landsmote i november beslu-
tade Folkpartiet att stilla sig bakom
forslaget om en tredje pappaménad.

- Det liberala argumentet har alltid
varit att staten inte ska ga in och reg-
lera hur familjerna ska gora, utan att
det ska goras hemma vid koksbordet.
Men éven vid koksbordet finns ju en
maktordning, mellan mén och kvin-
nor, siger Drude Dahlerup.

RASMUS COLUMBUS
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dittArbete

Fackets foretradare
vill dela L. digheten

FORALDRAFORSAKRING Halften till pappa, halften

till mamma - sa séger flera starka réster i IF Metall

att foraldraledigheten bor delas.

Sju av tio avdelningsordfdrande vill ha en mer jamstalld

foraldraforsakring.

Text: ARON ENGMAN Grafik: DAVID NYMAN

— Inte forran vi har en jamstilld for-
dldraforsikring far vi en jamstilld
arbetsmarknad, siger Ingrid Hanke,
ordforande avdelning 3, Norra Vis-
terbotten.

Hon vill dela foraldraforsakringen
lika mellan féridldrarna, och det arhon
inte ensam om.

Dagens Arbetes unders6kning visar
att sju av tio vill se fler dagar knutna
tillbada féraldrarna.

Antingen genom att ha trelika delar
dir en av dem kan 6verlatas, eller ge-
nom att dela tiden pa mitten.

Nidstan var tredje avdelningsord-
férande vill géra som Ingrid Hanke
och binda upp hela forildraférsak-
ringen. Halva tiden till mamman, och
halva till pappan.

- Det dr ju for barnets bésta och det
ar dnda skattepengar vi anviander sa
da kan man styra det, siger Stefan
Hultman, ordférande avdelning 6,
Mellersta Norrland.

Bland riksdagspartierna dr det bara
Vinsterpartiet som ir beredda att ga
sé langt som att dela lika.

I Sverige dr papporna knappt hem-
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Detiér éindaskat-
tepengarvian-
vindersadakan

manstyradet.

Stefan Hultman, ordférande avdelning 6,
Mellersta Norrland.

ma fyra manader av de sexton som
foridldraforsakringen omfattar, enligt
Forsdkringskassans statistik. Visser-
ligen dr det mer #n de tva manader
som dr vikta till pappan i dag. Men de
flesta avdelningsordférandena tycker
att det trots allt &r for lite.

Jonas Andersson, som ir ordfo-
rande fér avdelning 48, MittSkane,
tycker att en tredelad forialdraforsik-
ring ir ett bra alternativ. Alltsa att for-
dldrarna ska ta ut minst fem méanader
forildraledighet var. Men han lutar
samtidigt mot att den egentligen bor-
de delas &nnu mer jamt.

- Det forvintas att kvinnan ska ta
barnen, det ir sa tyvérr. Inte férrian
lagen siger att det ska delas lika kom-
mer vi att komma tillrdtta med det
hér. Det ar kanske mer strategiskt
ratt att forst dela i tre delar. Men jag

procent av for-
aldradagarna tas
ut av man.

16

manader ingar
i foraldraforsak-
ringen, varav 13
med den hogsta
ersattningsnivan.

manader av for-
aldraférsakringen
ar bundna till
vardera forélder.
1995 bands den
forsta manaden.
2002 tillkom den
andra manaden.
Kdlla: Férsdkrings-
kassan
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procent av méan-
nens genomsnitt-
liga lon, tjanar
kvinnor i Sverige.
Ett av argumenten
for reserverade
foraldramanader
har varit att jamna
ut loneskillnader-
na mellan man
och kvinnor.

Kdlla: SCB, 2012

ir overtygad om att det ska sluta med
att den delas pa hilften. Jag tror inte
att folk och fordldrar 4r redo att ga dit
direkt, sdger han.

Men de flesta som valt tredelning i
enkiten ir inte beredda att ga lingre
4n sa. De menar att det dr viktigt att
kunna bestimma 6ver en del av tiden
sjdlva.

Det kan handla om att férdldrarna
har olika 16n, vilket gor det mer 16n-
samt for familjen att den som tjdnar
mest ocksa jobbar mest. Eller sa kan
pendling och inskolning pa férskola
behova styra uttaget av forildradagar.

Jagtyckerinteom
attvarainneoch
petaisadantsom

vuxnamiéinniskor skaklara
avsjilva.

Mikael Séllstrom, ordférande for
avdelning 36, Goteborg.

Pa samma sitt argumenterar ocksa
de som inte vill knyta fler manader
till férdldrarna. En av dem &r Mikael
Sillstrom, ordforande for avdelning
36, Goteborg. Han vill behalla forild-
raférsékringen som den ser ut idag.

- Jag dr av den absoluta uppfatt-
ningen att foridldrar ska kunna l6sa
det mesta sjédlva. Nu finns det en be-
gransning och det har bevisligen gjort
att killarna tar ut lite mer, men jag
tycker inte om att vara inne och peta
i sadant som vuxna ménniskor ska
Kklara av sjilva, séiger han. |

Tipsa oss!

MARCUS DERLAND, md@da.se, 08-7860319
HARALD GATU, hg@da.se, 08-7860314
JEANETTE HERULF, jh@da.se, 08-7860333

Tycker du att foraldraledigheten ska...

@ Delas lika @ Delasitrelikadelar (] Seut
mellan féraldrarna?  déar en kan Gverlatas? som i dag?

() Haen annan
fordelning?

IF Metall Antal ordférande ;

g
g
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Om undersokningen

Dagens Arbete har gjort en enkatundersokning som omfattar samtliga
108 avdelningsordférande i GS, Pappers och IF Metall.

Sammanlagt har 106 av dem svarat (98 procent).

Enkaten bygger pa bade rundringningar och e-postutskick.

Férutom de fyra svarsalternativen har avdelningsordférandena ocksa
fatt mojligheten att motivera kring sina val.

Alla 37 avdelningsordféranden i IF Metall har svarat pa enkéten (100 procent).

Unionen

I samarbete med tidningen Kollega har vi ocksa undersokt vad region-
styrelseordférandena i fackforbundet Unionen anser. Alla 18 svarade,
och tjansteménnens foretradare var betydligt mindre positiva till
delad foraldraférsakring.

Lismerom
fordldraforsikringen



"Det 1oll sig naturligt
att ta hélften var’

FORALDRAFORSAKRING Jimmy Ols-
sondelar forildraledigheten lika
med sin fru. Det &r dubbelt s mycket
tid som de flesta andra pappor tar ut.
-Jag tror aldrig att det &r en nackdel
for barn att fa tillbringa tid med sina
foraldrar. De far ju lara kdnnabada
tva.

Koket ar lika tyst och lugnt som vil-
lakvarteret utanfoér. I en barnvagn
bredvid koksbanken ligger Viktor och
sover. Pa armlingds avstand sitter
Jimmy Olsson och haller ett vakande
oga.

Jimmy jobbar i vanliga fall som
svetsare pa Volvo Lastvagnar i Umea.
Men idag ér det tisdag och pa méanda-
gar och tisdagar dr han forildraledig.

Jimmys fru, Erika Olsson Pern-
brink, ir ldrare for arskurs ett till tre
paden kommunala Sévarskolan. I au-

| 1

B Namn: Jimmy Olsson.
M Bor: Sévar, en dryg mil utanfér Umea.
m Alder: 40 4r.

H Jobb: Svetsare pa karossavdelningen,
Volvo Lastvagnar i Umed, sedan 18 ar.

m Manadslén: 27 000 kronor plus tilldgg.

B Fackligt engagemang: Ledamot i IF
Metalls Karossgruppstyrelse pa Volvo.

B Familj: Frun Erika Olsson Pernbrink, 39
ar, och barnen Alexander, 16 ar, Emmy, 3 ar,
Lilly, 2 ar och Viktor, 7 manader.
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gustifick hon en ny férstaklass pa sko-
lan och ville ldra kinna barnen tidigt,
sahon och Jimmy kom 6verens om att
delapaforildradagarna under hosten.

- Vipratade egentligen inte s jitte-
mycket om det. Det foll sig naturligt.
Erika var sugen pa att borja jobba lite
grann nir hon varit hemma ett tag,
ochjagvarjusugen paattvarahemma
med mina barn, sdger Jimmy.

Aven om Erika inte tjinar lika
mycket som Jimmy, har det inte pa-
verkat hur de tagit ut foraldraférsak-
ringen. Vissa manader kan det vara
svarare att fa ihop ekonomin men det
gar runt dnda.

Samtidigt far Jimmy en sa kallad for-
idldralon fran Volvo. Férildralonen
innebir att han far tio procent av sin
16n, utéver fordldrapenningen, under
fem av manaderna som forildraledig.
Det vill siga sammanlagt 90 procent
avldnen i stillet for 80. Det ingar i IF
Metalls kollektivavtal.

- Det har mer varit en bonus. Att
man faktiskt inte férlorar sa mycket
pa att vara hemma. Men det har inte
varitdet som varit avgérande for att vi
ska dela pa det, séiger han.

Diremot, berittar Jimmy, gor den
en ganska stor skillnad for en del av
hans kollegor. De som vanligtvis har
svarare for att fa pengarna att riicka
till, kan med hjilp av férdldralonen
vara hemma med barnen i alla fall.

Viktor borjarbli otaligdédr han ligger
ochvrider och vinder pa sigibarnvag-
nen. Jimmy lyfter upp honom i fam-
nen. Klockan ir tio och det borjar bli
dags for lunch.

Att Jimmy &r hemma tva dagariveck-
an for att mata, leka med och natta sin
son, gor honom till en ganska annor-
lunda pappa. Visserligen &dr pappor i
Umea hemma mer med sina barn in
de flesta andra pappor i Sverige, men
Jimmy sticker ut 4ven bland dem.
Enligt Forsidkringskassans statistik
fran forra aret tar minnen i Umea
kommun ut 29 procent av forildra-
penningdagarna, medan snittet i lan-
det ligger pa strax under 25 procent.

"Jag ser ingen nackdel med att dela jamnt. Ddremot tror jag inte att
sa dagar”, sager Jimmy Olsson. Han har tagit ut hilften av foraldra-
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Dedagarjag
arpajobbet
nuirjagpa
ettbetyd-
ligthittre
humér. Jag
drmer alert
ochmer
positiv.
Jimmy Olsson,
svetsare.

Jimmy tar ut 50 procent.

- Det ir ingen som hdjer pa dgon-
brynen for att du ska vara hemma
som kille. Du férvéntas vara hemma.
Sa linge jag kan minnas har det varit
sa, siger han.

Han berittar att bade kollegor och
chefer pa Volvo Lastvagnar uppmunt-
rar pappor att ta féréildraledigt. Trots
att det kan leda till fler vikarier, efter-
som produktionen dr en mansdomi-
nerad arbetsplats.

Men Jimmy ser ocksa att foretaget
har férdelar av att ménnen ar pappa-
lediga.

- De dagar jag dr pa jobbet nu ér jag
pa ett betydligt battre humor. Jag dr
mer alert och mer positiv, siger han.

Och det har ocksa fordndrat hur han
ser pasitt jobb.

-Duhardinadiskussioner med tva-

dagarna med sina barn.

trearingar hemma och s kommer du
tilljobbet och tanker ja, men dr det dér
ett sa stort problem?

Viktor kastar ner sin mjukleksak pa
golvet for tredje gangen. Nu har han
bade sovit ut och itit lunch och &r
full avenergiigen. Eventuellt ska han
krypa runt lite pa vardagsrumsgolvet
ocksa, innan resten av familjen kom-
mer hem. For da kommer det finnas
fler barn som vill leka pa golvet.

- Jagtroraldrigatt det 4r en nackdel
for barn att fa tillbringa tid med sina
fordldrar. De far ju lidra kiinna bada
tva.

Det mérks inte minst nér det vankas
brak i huset. Aven da far Jimmy och
Erika delalika pa forildrarollen.

- Dumma mamma och pappa, bru-
kar de séga.

ARON ENGMAN
08-7860312 ae@da.se

man ska spika dagarna exakt 50/50 och tvinga folk att ta ut jamnt. Risken &r nog stor att det brinner inne en mas-

Foto: PATRICK TRADGARDH

Sa fungerar forildrapenning och forildralon

m Foraldrapen-
ningen kan utbe-
talas under hogst
480 dagar for vard
av barn i hemmet.
390 av dagarna
medfor ersattning
pa 80 procent av
lonen. 60 av de
dagarna ar reser-
verade for vardera
foralder.

H Under de reste-
rande 90 dagar-
na ligger ersatt-
ningen pa 180
kronor per dag.

B Samtidigt kan
foréldrarna fa en
jamstélldhetsbo-
nus. Det innebar

50 kronor extra
per dag for den tid
de delar lika, max
13500 kronor.

M Det finns ocksa
ett inkomsttak pa
445 000 kronor
per ar. Det betyder
att den hogsta
mojliga ersattning-
en blir 946 kronor
per dag.

M Lagsta mojliga
ersattning ar 225
kronor per dag
for dem som har
mycket lag eller
ingen inkomst.

FORALDRALON
M Fran januari
2014 har alla an-
stallda med kol-
lektivavtal inom
LO ratt till forald-
raloni upp till
sex manader.
Tilldgget ska kom-
plettera foraldra-
penningen sa att
man sammanlagt
far ut 90 procent
av sin Lon under
ledigheten.

M For att fa forald-
ralén i sex manader
maste personen

ha varit anstalld

i minst tva ar.

Kalla: Férsédkringskassan och LO

Forbundet
driver pa for
tredelning

IF Metall vill ha en tredelad foréaldra-
forsdkring. Genom att stodjaLO:s
linje lyfter de ocksa fragan till Social-
demokraterna, menar vice forbunds-
ordforande Veli-Pekka Saikkala.

Foraldralonen har varit en del av IF
Metalls kollektivavtal sedan 2001 och
har forstirkts i omgangar sedan dess.
Den inf6rdes for att det skulle bli mer
I6nsamt for den foérdldern som tja-
nade mest att ocksé vara hemma med
barnen. I de flesta fall 4r det pappan
som tjinar mest.

Men utover forildralonen har man
inte arbetat med nagrainitiativ for att
pappor ska taut mer forildraledighet.

- Det dr det verktyget vi anvinder
for jamnare uttag, sidger Veli-Pekka
Saikkaili, avtalssekreterare.

overraskad.

! ! Veli-Pekka Saikkala,

avtalssekreterare IF Metall.

Jagir positivt

Han tror att det fortfarande finns
en tradition av att kvinnor ska vara
hemma med barnen medan méinnen
jobbar. Att sjuav tio vill binda upp mer
iDagens Arbetes enkédtundersokning,
overraskade honom.

- Jag tror att hér sitter det vildigt
mycket i hur vi sjdlva haft det nir vi
var barn. Men nu ir det dnda 40 pro-
cent somvill ha tredelat. Jag dr positivt
overraskad, siger Veli-Pekka Saikkila.

Men han tror ocksa att avdelnings-
ordférandenas asikter skiljer sig fran
medlemmarnas. Om enkiten omfat-
tat alla medlemmar sa tror han att en
mindre andel hade valt tvadelning el-
ler tredelning av forialdraforsékringen.

Facket har sedan tidigare drivit fra-
gan om en tredelad foraldraforsik-
ring inom forbundet. Nu stédjer de
LO som tagit beslut om att dven de vill
dela forsdkringenitre delar.

Har ni ndgra ambitioner att driva den
hér fragan politiskt?

- Ja. Vi dr medlemmar i LO och de
har tagit ett kongressbeslut i det hér
och det innebir att vi star bakom det.
Kommer ni att férséka paverka Soci-
aldemokraterna for en tredelning?

- Ja, genom att vi 4r medlemmar i
LO. Stefan Lofven har varit ordforan-
de i IF Metall i flera ar sa det tror jag
inte att han ir frimmande infor.

ARON ENGMAN
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VANSTER-
PARTIET

H Villinféra en
tvadelad, indivi-
dualiserad, for-
aldraforsakring.
Vill att fler an tva
personer ska
kunna vara vard-
nadshavare och
att foraldrafor-
sakringen ska an-
passas till det.
Vill hdja ersitt-
ningarna och ta-
ket, samt grund-
nivan. Vill slopa
vardnadsbidraget
och jamstalld-

Savill partierna forandra forildraforsidkringen
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SOCIAL-
DEMOKRATERNA

M Har en tvade-
lad foraldrafor-
sakring som mal.
Som ett steg pa
vagen villman
delauppdeni
tre delar. Vill ta
steg ditat under
nasta mandatpe-
riod, men det ar
annu oklart hur.
Ett satt kan vara
att knyta ytterli-
gare en manad
till vardera for-
alder. Vill se en
succesiv héjning

MILJOPARTIET SVERIGE- CENTERPARTIET FOLKPARTIET
DEMOKRATERNA
mVillhaentre- mVilltabortde m Vill att det, som ™ P4 sitt lands-

delad foraldra-
forsdkring, med
mdojlighet att
Overlata den tred-
je delen till nar-

staende. Villatt  bidrag till sma- manader som nad var till for-
jamstalldhets- barnsforéldrar. foraldrarnakan  &ldrarna. FP vill
bonusen betalas  Vill satsa 2,5 ta ut tillsam- hdja jamstalld-
av féretagen. Vill miljarder pa mans. Villédndra  hetsbonusen
avskaffa vard- okad foraldra- saattdetgaratt ochinféraen
nadsbidraget. De- penning under dverlata dagar till sadan dven for

lar i Miljopartiet,
framfor allt Gron
Ungdom, har dri-
vit fragan om en
tvadelad forald-

O6ronmarkta ma-
naderna och lata
det vara upp till
foraldrarna. Vill
ge mer bostads-

nasta mandat-
period.

i dag, ska vara
tva manader
bundna till var-
dera foralder,
samt infora tva

tva nirstaende
personer, samt
fordubbla jam-
stalldhetsbonu-
sen. Vill dvenin-

o
&

mote i november
beslutade Folk-
partiet att de vill
dronmirka yt-
terligare en ma-

vab-dagarna.

MODERATERNA

H Vill inte binda
upp fler dagar
an de tva 6ron-
markta manader-
na. P& sin senaste
stamma besluta-
de Moderaterna
att de vill se ett
jamnare uttag av
foraldraforsak-
ringen och vill
anvinda jam-
stilldhetsbonu-
sen som ett verk-
tyg for det.

KRIST-
DEMOKRATERNA

B Kristdemokra-
terna motsatter
sig kvotering
och vill darfor
inte ha nagra ma-
nader bundna till
mamman eller
pappan. Vill &nd-
ra sa att bada
foraldrarna
ska kunna vara
hemma 30
dagar tillsam-
mans efter bar-
nets fodelse,

i stéllet for tio
som det ar i dag.

av taket i den till-
falliga foraldra-
penningen (vab).

hetsbonusen.

raférsékring.

foraen
jamstalldhetsbo-
nus for vab-da-
gar.

Kristdemokratis-
ka kvinnofdrbun-
har drivit frdgan
om en tredje
"pappamanad”,
men har inte fatt
gehor i 6vriga
partiet.

Pappamanader fungerar — men det tar tid

Ska flergdagar bindas upp till forald-
rarna? Asikterna gar isar mellan par-
tierna. Men pappamanader funkar,

1990

menar statsvetaren Drude Dahlerup. ::,%;T:,T;npm_
cent av foréldra-

Sverige var forst i dagarna. Sedan

viarlden med att ge dess har 60

papporna mojlig- - dagar knutits

het att vara hemma - till respektive

g foralder.

med barnen nir for-

dldraforsidkringen

inférdes 1974. Malet

var att 6ka jaimstélld- Drude

heten och att stiirka Dahlerup.

kvinnornas position

i arbetslivet. Men trots omfattande
reklamkampanjer var intresset svalt
- 16 ar senare var det fortfarande bara
7 procent av forildradagarna som togs
ut av ménnen.

1995 infors den forsta reserverade
manaden, den sa kallade pappamana-
den, foljd av en andra manad 2002. I
dag tar pappor ut nistan en fjirdedel
avdagarna.

- De skandinaviska linderna visar
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Jamstilldhetsminister Maria Arnholm.
Folkpartiet dr det enda partiet i reger-
ingen som vill knyta upp fler dagar

i foraldraforsakringen.

att pappamanaderna funkar, &ven om
det tar lite tid, sdger Drude Dahlerup,
professor i statsvetenskap pa Stock-
holms Universitet.

Nér forédldraférsikringen forst in-
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fordes var det for manga helt otéink-
bart att pappor skulle vara hemma,
menar hon. Nu ser hon att allt fler
borjar diskutera fragan om en indivi-
dualisering av forédldrafoérsiakringen.
- Det &r helt klart véinstersidan som
drivit fragan. Men det &r intressant
med Folkpartiet, dir bland annat Bir-
gitta Ohlsson har drivit frigan om en
individualisering. Folkpartiet har av
tradition varit progressivaiden fragan.
P4 sitt landsmote i november beslu-
tade Folkpartiet att stilla sig bakom
forslaget om en tredje pappamanad.
- Det liberala argumentet har alltid
varit att staten inte ska ga in och reg-
lera hur familjerna ska gora, utan att
det ska goras hemma vid kéksbordet.
Men &ven vid koksbordet finns ju en
maktordning, mellan mén och kvin-
nor, sdger Drude Dahlerup.
RASMUS COLUMBUS
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