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Fler kvinnor for
en sakrare gruva

JAMSTALLDHET Var tredje metallare ar kvinna i Dannemora-
gruvan. Malet var att slippa en machokultur och fa en saker
arbetsplats. Losningen, en rekryteringsdag bara for kvinnor.

Text: ARON ENGMAN Foto: THEO ELIAS

Dygnet runt rosslar krossarna i sov-
ringsverket. Sedan starteniapril férra
aret har produktionen rullat pa i Dan-
nemoragruvan. Och denna eftermid-
dag sitter kontrollrumsoperatoren
Ylva Henriksson framfor datorskir-
marna.

- Det kan vara ganska korigt pa fér-
middagarna nér det hinder saker, det
ar lite lugnare nu. Men det ar trakigt
nir verket star, da kan man inte ga ut
och hjilpa till, sdger hon.

Ylvahar varit med fran forstabérjan
och var ocksa med om att bygga upp
produktionslinjen. Hon har haft ett
liknande jobb inom mdbelindustrin
men bestdmde sig for att s6ka arbete
igruvan nir hon fick chansen.

Under hdsten 2011 sokte Dannemora
magnetit AB ndmligen personal. De
skulle borja bryta jirnmalm i den
gamla gruvan igen. Den hade varit av-
stélld och vattenfylld sedan SSAB la
ner verksamheten 1992.

Detnya gruvbolaget avsatte dd en av
rekryteringsdagarna till bara kvinn-
liga s6kande. Omkring 200 kvinnor
horde av sig, tio av dem fick sedan
jobb.

- Davar det speed-dejting med che-
ferna och sa fick man se hur det sag ut
nereigruvan.
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Viharsa
otroligthra
kamratskap
ochsam-
manhall-
ning hér.

Ylva Henriksson,

kontrollrums-
operator.

Framtidens gruvkultur ar en studie
som Luled Universitet tillsammans
med LKAB utforde kring machoatti-
tyder i Malmberget.

Mellan aren 2005 och 2008 ord-
nades diskussionsgrupper i gruvan
och man kartlade risker. LKAB hade
problem med att rekrytera kvinnor.
Samtidigt ville de skapa en sédkrare
och bittre arbetskultur.

I Dannemora har man inte haft
samma problem med rekryteringen.
Det var méanga kvinnor som sokte
jobb. Men ambitionerna var dnda de-
samma.

— Att det inte blir s macho, att man
accepterat att man dr olika och ser sa-
ker fran olika perspektiv, siger Yvon-
ne Gille, informations- och personal-
chef pa Dannemora Mineral.

Gruvbolagets malséttning &r att var
tredje anstilld i hela foretaget skavara
kvinna inom nagot ar.

- Nér vi gjort stora rekryteringar sa
har vi haft sirskilda rekryteringsda-
gar. Nu har vi haft in ndgon enstaka da
och da, sa nu handlar det mycket om
att fa cheferna att kommaihagdet hér.
Att fanga upp kvinnor som &r intres-
serade, siger Yvonne Gille.

Nagon tydligare strategi for att vir-
va kvinnor framé&ver har de inte. Men
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Det &r inte bara blandningen av kvinnor och mén som gér Dannemoragruvan till en bra arbetsplats. Ylva Henriksson tror att det delvis beror pa att verksamheten &r nystartad.

"Det dr glad atmosfar. Allt ar nytt och fint hér,

Attdetinteblirsa
macho, attman
accepteratatt

man ér olika och ser saker
fran olikaperspektiv.

Yvonne Gille,
informations- och personalchef.

rekryteringsdagarna for tva ar sedan
bir én sa lange frukt.

1 somras lag siffran pa 29 procent
kvinnorihela foretaget. Det dr en hog
siffra sett till branschen och mycket

nira deras eget mal. Men det som tyd-
ligast skiljer dem fran de flesta kon-
kurrenter dr kvinnorna pa kollektivsi-
dan. Hir jobbar det mer dn dubbelt sa
stor andel kvinnor som det gor i hela
gruvbranschen i Sverige. Med andra
ord ir var tredje metallare kvinna i
Dannemora.

- Vi har sa otroligt bra kamratskap
och sammanhéllning hir, séger Ylva
Henriksson.

Hon tycker att det 4r en bra bland-
ning av kvinnor och min pa jobbet.
Och hon trivs bra med jobbet. Det

lokaler och maskiner. Jag tror att det &r mycket sadant som gor det ocksa, faktiskt”, sidger hon.

kommer och gar en hel del folk i kon-
trollrummet under ett eftermiddags-
skift.

Sérskilt manga blir det pa torsdagar
da entreprenorerna kommer in till
underhallsstoppen. Inte sillan mun-
huggs det och skidimtas arbetare emel-
lan. Men det ér Ylva van vid.

Hur &r jargongen héar hos er?

-Ra men hjirtlig, siger hon och
skrattar.

- Alla kommer ju fran industrin sa
alla vet vil vad man gett sig in pa, och
omdeinte dr hirdade sablirde. H

Andel kvinnor inom gruvindustriniSverige

m2013: H2011: H2009:

14,7 procent 12,8 procent 8,9 procent

= 2012: =2010: (Kdlla: IF Metall,
14,1 procent 11,0 procent réiknat pa

medlemmar)

Andel kvinnor i Dannemoragruvan

u Totalt: u IF Metallare 33,8 procent

29 procent under jord:

= IF Metallare 31 procent (Kélla: D.annemora
ovan jord: m IF Metallare Mognetit AB)

41 procent totalt:
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